
Hamlin  Gaspol  Benahi  Kinerja
DPMD Bombana
BOMBANA, sultranet.com – Pelaksana Tugas (Plt) Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat  dan  Desa  (DPMD)  Kabupaten  Bombana,  Hamlin,  S.Pd.,  M.Si.,
langsung gerak cepat (Gaspol) usai dipercaya Bupati untuk jadi pelaksana tugas
kepala dinas yang mengurusi urusan desa di wonua Bombana tersebut.

Pada  rapat  internal  evaluasi  program  kerja  di  Aula  DPMD  Bombana.  Rabu
(25/2/2026), Hamlin menekankan bahwa rapat tersebut harus menjadi momentum
penting  untuk  memperkuat  kinerja  organisasi  sekaligus  memastikan  seluruh
program pembangunan desa berjalan fokus, terukur, dan berdampak nyata bagi
masyarakat.

Menurutnya, kegiatan ini tidak sekadar rapat rutin, tetapi menjadi forum strategis
untuk  membedah  secara  rinci  setiap  program  dan  kegiatan  melalui  matriks
rasionalisasi anggaran. Langkah ini dilakukan agar pelaksanaan program benar-
benar efektif, tepat sasaran, serta selaras dengan prioritas pembangunan daerah.

Dalam arahannya, Hamlin menegaskan bahwa seluruh jajaran DPMD Bombana
harus  bekerja  lebih  disiplin,  profesional,  dan  akuntabel  dalam  menjalankan
tugasnya  sebagai  perangkat  daerah  yang  memiliki  peran  penting  dalam
pembangunan  desa.

“Evaluasi  ini  penting  agar  setiap  bidang  memahami  tugas  dan  tanggung
jawabnya. Semua program harus berjalan terarah, terukur, dan memberi manfaat
nyata bagi masyarakat desa,” ujar Hamlin

Salah satu fokus utama yang ditekankan dalam rapat tersebut adalah percepatan
penyelesaian regulasi desa. DPMD Bombana diminta untuk terus memperkuat
pendampingan kepada pemerintah desa dalam penyusunan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Desa (APBDes) agar dapat diselesaikan tepat waktu.

Selain itu,  pengaturan teknis tahapan Pemilihan Kepala Desa (Pilkades) serta
Pergantian Antar Waktu (PAW) juga menjadi perhatian penting guna memastikan
proses  pemerintahan desa berjalan tertib  dan sesuai  dengan ketentuan yang
berlaku.
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Hamlin  juga  menekankan  pentingnya  penataan  administrasi  aparatur  desa
sebagai bagian dari upaya meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan desa
yang transparan dan akuntabel.

Di  sektor  pemberdayaan  masyarakat,  DPMD  Bombana  terus  mendorong
penguatan  ekonomi  desa  melalui  berbagai  program  strategis.  Salah  satunya
adalah  pengembangan  Badan  Usaha  Milik  Desa  (BUMDes)  sebagai  motor
penggerak  ekonomi  di  tingkat  desa.

Melalui pendampingan yang intensif, BUMDes diharapkan dapat memiliki badan
hukum yang jelas serta mampu mengembangkan unit usaha yang produktif dan
berkelanjutan.

Selain BUMDes, pengembangan program One Village One Product (OVOP) juga
menjadi prioritas penting. Program ini mendorong setiap desa untuk memiliki
produk unggulan yang dapat dikembangkan menjadi kekuatan ekonomi lokal.

“Potensi desa harus kita dorong agar bisa menjadi sumber ekonomi masyarakat.
Melalui OVOP, setiap desa diharapkan mampu mengembangkan produk unggulan
yang memiliki nilai jual,” jelas Hamlin.

Dalam rapat tersebut juga dibahas program strategis daerah yakni “1 OPD 1
Hektar”.  Program  ini  bertujuan  untuk  mengoptimalkan  pemanfaatan  lahan
produktif dalam rangka mendukung ketahanan pangan sekaligus meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.

Dari  sisi  internal  organisasi,  Hamlin  juga  mengingatkan  pentingnya  menjaga
kedisiplinan kerja serta menciptakan lingkungan kerja yang tertib dan nyaman. Ia
meminta  seluruh pegawai  untuk  mematuhi  jadwal  kerja,  menjaga  kebersihan
kantor, serta memperkuat budaya kerja yang profesional.

Selain itu, penguatan komunikasi publik melalui pemanfaatan media sosial dinas
juga menjadi perhatian penting. Menurut Hamlin, media sosial dapat menjadi
sarana efektif untuk menyampaikan berbagai program dan kegiatan dinas kepada
masyarakat secara terbuka.

“Publik harus tahu apa yang kita kerjakan. Karena itu, media sosial dinas harus
dimanfaatkan secara aktif untuk menyampaikan informasi program dan kegiatan
kepada masyarakat,” ujarnya.



Ia juga mengajak seluruh pegawai untuk membangun suasana kerja yang religius
dan  harmonis,  termasuk  melaksanakan  salat  berjamaah  tepat  waktu  sebagai
bagian dari pembinaan moral dan spiritual di lingkungan kerja.

Melalui rapat evaluasi ini, DPMD Bombana berkomitmen memperkuat koordinasi
internal serta meningkatkan kualitas pendampingan kepada pemerintah desa.

Hamlin  berharap  seluruh  jajaran  DPMD Bombana  dapat  bekerja  lebih  solid,
inovatif,  dan  profesional  dalam  mendukung  pembangunan  desa  yang
berkelanjutan  di  Kabupaten  Bombana.

“Pada akhirnya, tujuan dari semua program ini adalah memastikan desa-desa di
Bombana  semakin  maju,  mandiri,  dan  mampu  meningkatkan  kesejahteraan
masyarakatnya,”  pungkasnya.  (IS)


