
Pemkab  Bombana  Buka  Seleksi
Terbuka Jabatan Sekda,  PNS Se-
Sultra Dipersilakan Mendaftar
Bombana,  sultranet.com  –  Pemerintah  Kabupaten  Bombana  secara  resmi
membuka Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama untuk posisi
Sekretaris  Daerah  (Sekda)  Kabupaten  Bombana.  Pembukaan  seleksi  ini
diumumkan oleh Panitia Seleksi (Pansel) sebagai bagian dari upaya pemerintah
daerah  untuk  mengisi  jabatan  strategis  di  lingkungan  birokrasi  secara
transparan,  profesional,  dan  sesuai  dengan  sistem  merit  dalam  manajemen
aparatur sipil negara, Rabu (11/3/2026).

Pengumuman seleksi terbuka tersebut memberikan kesempatan kepada Pegawai
Negeri Sipil (PNS) yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti proses seleksi
dan berkompetisi secara sehat dalam rangka mengisi jabatan Sekretaris Daerah
Kabupaten Bombana. Proses penjaringan ini tidak hanya diperuntukkan bagi PNS
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bombana, tetapi juga terbuka bagi PNS dari
Pemerintah Provinsi Sulawesi Tenggara serta pemerintah kabupaten dan kota
lainnya di wilayah Sulawesi Tenggara.

Dalam  pengumuman  Panitia  Seleksi  disebutkan  bahwa  jabatan  yang  dibuka
adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Bombana yang merupakan jabatan pimpinan
tinggi  pratama  atau  eselon  II.a.  Posisi  ini  memiliki  peran  strategis  dalam
penyelenggaraan  pemerintahan  daerah  karena  bertanggung  jawab  dalam
mengoordinasikan  jalannya  birokrasi,  mengintegrasikan  pelaksanaan  program
pembangunan, serta memastikan kebijakan pemerintah daerah berjalan efektif
dan terarah.

Pembukaan seleksi  terbuka ini  merupakan bagian dari  komitmen pemerintah
daerah  untuk  menerapkan  prinsip  transparansi,  objektivitas,  serta
profesionalisme dalam pengisian jabatan pimpinan tinggi.  Melalui  mekanisme
seleksi  terbuka,  diharapkan  dapat  terpilih  figur  birokrat  yang  memiliki
kompetensi, integritas, serta kapasitas kepemimpinan yang mampu mendorong
peningkatan kinerja pemerintahan daerah.

Berdasarkan pengumuman Panitia Seleksi yang ditanda tangani Ketua Tim Drs.
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Asrun Lio, M.Hum., P.Hd menjelaskan, proses seleksi akan dilaksanakan melalui
beberapa tahapan yang dirancang untuk menilai kemampuan dan kualitas peserta
secara  menyeluruh.  Tahap  awal  dimulai  dengan  seleksi  administrasi  guna
memastikan  kelengkapan  dokumen  dan  kesesuaian  persyaratan  peserta.

Peserta  yang  dinyatakan  memenuhi  syarat  administrasi  selanjutnya  akan
mengikuti  tahapan  penilaian  kompetensi  atau  assessment  untuk  mengukur
kemampuan  manajerial,  kepemimpinan,  serta  kapasitas  strategis  dalam
memimpin  organisasi  pemerintahan.

Selain itu, peserta juga akan mengikuti tahapan penulisan makalah yang berisi
gagasan  dan  strategi  terkait  penguatan  tata  kelola  pemerintahan  daerah.
Makalah  tersebut  kemudian  dipresentasikan  di  hadapan  panitia  seleksi  dan
dilanjutkan dengan sesi wawancara untuk menggali lebih dalam visi, komitmen,
serta integritas calon pejabat pimpinan tinggi.

Panitia Seleksi menegaskan bahwa seluruh tahapan seleksi akan dilaksanakan
secara objektif, transparan, dan akuntabel sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dalam manajemen aparatur sipil negara.

Dalam pengumuman tersebut juga dijelaskan sejumlah persyaratan yang harus
dipenuhi  oleh  calon  peserta.  Di  antaranya  berstatus  Pegawai  Negeri  Sipil,
memiliki  kualifikasi  pendidikan  minimal  sarjana  (S1)  atau  diploma  IV,  serta
memiliki pangkat paling rendah Pembina Tingkat I atau golongan ruang IV/b.

Selain itu, peserta juga harus memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas
yang relevan paling singkat lima tahun serta pernah menduduki jabatan pimpinan
tinggi pratama atau jabatan administrator maupun jabatan fungsional ahli madya
sesuai ketentuan yang berlaku. Peserta juga harus memiliki rekam jejak jabatan,
integritas, serta moralitas yang baik dalam menjalankan tugas sebagai aparatur
sipil negara.

Persyaratan  lainnya  mencakup  penilaian  kinerja  yang  baik  dalam dua  tahun
terakhir  serta  memenuhi  batas  usia  yang  telah  ditetapkan  dalam  ketentuan
seleksi jabatan pimpinan tinggi.

Panitia Seleksi juga menyebutkan bahwa proses seleksi terbuka ini dilaksanakan
dengan  berpedoman  pada  regulasi  yang  mengatur  manajemen  aparatur  sipil
negara serta pengisian jabatan pimpinan tinggi secara terbuka dan kompetitif.



Melalui  seleksi  ini,  pemerintah  daerah  berharap  dapat  memperoleh  figur
Sekretaris Daerah yang tidak hanya memiliki  kapasitas manajerial  yang kuat,
tetapi juga mampu memperkuat koordinasi birokrasi, meningkatkan efektivitas
penyelenggaraan  pemerintahan,  serta  mendorong  percepatan  pembangunan
daerah  di  Kabupaten  Bombana.

Pengumuman resmi Panitia Seleksi  juga memuat informasi  lengkap mengenai
jadwal tahapan seleksi, persyaratan administrasi, serta tata cara pendaftaran bagi
para calon peserta.

Pemerintah  Kabupaten  Bombana  mengajak  para  Pegawai  Negeri  Sipil  yang
memenuhi  persyaratan  untuk  memanfaatkan  kesempatan  tersebut  dengan
mengikuti  proses  seleksi  secara  terbuka  dan  kompetitif.

Melalui proses seleksi yang objektif dan transparan ini, diharapkan dapat terpilih
sosok Sekretaris Daerah yang memiliki integritas, kapasitas, dan komitmen kuat
dalam mendukung peningkatan kinerja pemerintahan serta pelayanan publik yang
semakin berkualitas bagi masyarakat Kabupaten Bombana.

Link lengkap pengumuman dibawah ini:

PENGUMUMAN JPTP (1)

 

Sumber: ppid diskominfo bombana
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