
Wabup  Bombana  Pimpin  Apel
Akbar  ASN,  Tekankan  Disiplin
Kerja Menjelang Ramadan
Bombana, sultranet.com – Pemerintah Kabupaten Bombana menggelar apel akbar
Aparatur Sipil Negara (ASN) sebagai upaya memperkuat kedisiplinan dan kinerja
aparatur menjelang bulan suci Ramadan 1447 Hijriah. Apel yang diikuti ratusan
ASN dari  berbagai  organisasi  perangkat  daerah  itu  berlangsung  di  halaman
Kantor  Bupati  Bombana,  dan  dipimpin  langsung oleh  Wakil  Bupati  Bombana
Ahmad Yani, di Bombana, Rabu (18/2/2026).

Kegiatan  tersebut  turut  diikuti  Kepala  Badan  Kesatuan  Bangsa  dan  Politik
(Kesbangpol) Kabupaten Bombana Ir. Husrifnah Rahim, ST., M.Si., bersama staf
dan seluruh ASN lingkup Kesbangpol. Apel akbar ini menjadi momentum untuk
memperkuat komitmen aparatur pemerintah dalam meningkatkan disiplin, etos
kerja, serta kualitas pelayanan publik kepada masyarakat menjelang datangnya
bulan Ramadan.

Dalam arahannya, Wakil Bupati Bombana Ahmad Yani menegaskan bahwa ASN
memiliki  tanggung  jawab  moral  dan  profesional  untuk  menjadi  contoh  bagi
masyarakat,  baik  dalam  kehidupan  sosial  maupun  dalam  pelaksanaan  tugas
sebagai pelayan publik.

Menurutnya, kedisiplinan dan integritas ASN harus tetap terjaga, terlebih pada
saat menjalankan ibadah puasa di bulan Ramadan. Ia mengingatkan agar ibadah
tidak  dijadikan  alasan  untuk  menurunkan  semangat  kerja  atau  mengabaikan
tanggung jawab pelayanan kepada masyarakat.

“ASN harus  tetap  menunjukkan  integritas  dan  semangat  kerja  selama bulan
Ramadan. Disiplin waktu harus menjadi perhatian bersama,” tegas Ahmad Yani.

Wakil Bupati juga menyampaikan ketentuan jam kerja bagi ASN selama bulan
Ramadan  sebagai  bagian  dari  penyesuaian  aktivitas  pemerintahan  tanpa
mengurangi  kualitas  pelayanan  publik.

Ia menjelaskan bahwa pada hari Senin hingga Kamis, ASN mulai bekerja pukul
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08.00 WITA dan pulang pukul 15.00 WITA. Sementara pada hari Jumat, jam kerja
dimulai pukul 08.00 WITA dan berakhir pukul 15.30 WITA.

Penyesuaian jam kerja tersebut diharapkan tetap menjaga produktivitas kerja
aparatur  sekaligus  memberikan  ruang  bagi  ASN  untuk  menjalankan  ibadah
dengan lebih khusyuk selama bulan suci Ramadan.

Di  sisi  lain,  Kepala  Badan Kesbangpol  Kabupaten Bombana Husrifnah Rahim
menyampaikan  bahwa seluruh  jajaran  Kesbangpol  siap  melaksanakan  arahan
pimpinan daerah dan berkomitmen menjaga kedisiplinan serta kinerja selama
Ramadan.

Ia menilai apel akbar yang digelar pemerintah daerah tersebut menjadi pengingat
penting  bagi  seluruh  ASN  agar  tetap  menjaga  profesionalisme  serta
meningkatkan  kualitas  pelayanan  kepada  masyarakat.

“Momentum apel ini menjadi penguatan bagi seluruh ASN untuk tetap disiplin,
menjaga  etos  kerja,  dan  memberikan  pelayanan  terbaik  kepada  masyarakat,
khususnya dalam menyambut bulan suci Ramadan,” ujarnya.

Husrifnah juga menegaskan bahwa ASN harus mampu menjadi teladan di tengah
masyarakat,  baik  dalam  menjalankan  tugas  pemerintahan  maupun  dalam
kehidupan  sosial  sehari-hari.

Dengan  dilaksanakannya  apel  akbar  ini,  Pemerintah  Kabupaten  Bombana
berharap  seluruh  ASN semakin  memperkuat  komitmen untuk  bekerja  secara
profesional, disiplin, dan bertanggung jawab.

Selain itu, kegiatan ini juga menjadi bagian dari upaya membangun budaya kerja
yang lebih baik di lingkungan pemerintahan daerah, sehingga pelayanan kepada
masyarakat dapat berjalan lebih optimal.

Menjelang datangnya bulan suci Ramadan, pemerintah daerah mengajak seluruh
ASN  untuk  menjadikan  momentum  tersebut  sebagai  sarana  meningkatkan
kualitas diri, baik dalam aspek spiritual maupun dalam pelaksanaan tugas sebagai
aparatur negara.



Bupati  Bombana  Serahkan  2.106
SK PPPK Paruh Waktu dalam Apel
Akbar ASN
Bombana,  sultranet.com  –  Pemerintah  Kabupaten  Bombana  secara  resmi
menyerahkan 2.106 Surat Keputusan (SK) kepada Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) Paruh Waktu dalam Apel Akbar Aparatur Sipil Negara
PPPK dan PPPK Paruh Waktu se-Kabupaten Bombana. Penyerahan SK tersebut
dipimpin langsung oleh Bupati Bombana Ir. Burhanuddin, M.Si bersama Wakil
Bupati  Ahmad  Yani,  S.Pd.,  M.Si  sebagai  bentuk  pengakuan  negara  atas
pengabdian para aparatur yang selama ini telah melayani masyarakat. Kegiatan
ini berlangsung di Stadion Bombana, Senin, 26 Januari 2026.

Dalam kegiatan tersebut, Bupati Bombana didampingi Ketua Tim Penggerak PKK
Kabupaten Bombana Hj.  Fatmawati  Kasim Marewa,  S.Sos  serta  Ketua DPRD
Kabupaten Bombana Iskandar, SP. Apel akbar ini juga dihadiri Pelaksana Harian
Sekretaris Daerah Kabupaten Bombana, perwakilan Forkopimda, para asisten dan
staf ahli bupati, pimpinan Organisasi Perangkat Daerah (OPD), para camat, lurah
dan kepala desa, kepala sekolah, serta ribuan ASN PPPK dan PPPK Paruh Waktu
dari berbagai instansi di Kabupaten Bombana.

Apel akbar tersebut menjadi momentum penting bagi pemerintah daerah untuk
memperkuat komitmen pelayanan publik sekaligus memberikan kepastian status
bagi aparatur yang selama ini telah bekerja dalam berbagai sektor pelayanan
pemerintahan.

Dalam sambutannya, Bupati Bombana Burhanuddin menegaskan bahwa kegiatan
penyerahan  SK  PPPK  Paruh  Waktu  bukan  sekadar  seremoni  administratif,
melainkan bentuk nyata penghargaan negara kepada aparatur yang selama ini
telah mengabdikan diri bagi masyarakat.

“Apel akbar dan penyerahan SK hari ini bukan sekadar kegiatan seremonial. Ini
adalah  momentum  penting  yang  menandai  pengakuan  negara  terhadap
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pengabdian  saudara-saudara  yang  selama  ini  telah  bekerja  dan  melayani
masyarakat,”  kata  Burhanuddin  di  hadapan  ribuan  peserta  apel.

Ia mengungkapkan bahwa banyak aparatur di Kabupaten Bombana yang telah
bekerja selama bertahun-tahun dengan dedikasi tinggi meskipun belum memiliki
kepastian status kepegawaian. Karena itu, penyerahan SK PPPK Paruh Waktu
dinilai sebagai simbol kehadiran negara dalam memberikan kepastian sekaligus
penghargaan terhadap pengabdian tersebut.

“Negara hari ini menyatakan bahwa kami melihat, menghargai, dan mengakui
pengabdian saudara-saudara,” ujarnya.

Burhanuddin juga mengingatkan bahwa status sebagai PPPK maupun PPPK Paruh
Waktu bukanlah akhir dari perjalanan pengabdian, melainkan awal dari tanggung
jawab yang lebih besar sebagai aparatur sipil negara.

Menurutnya, seluruh ASN harus terus meningkatkan kinerja, menjaga integritas,
serta  memberikan  pelayanan  yang  profesional  kepada  masyarakat.  Ia
menekankan  bahwa  masyarakat  tidak  menilai  aparatur  dari  status
kepegawaiannya,  tetapi  dari  kualitas  pelayanan  yang  mereka  rasakan  secara
langsung.

“Masyarakat tidak menilai kita dari status, tetapi dari pelayanan yang mereka
rasakan. Karena itu, bekerjalah dengan hati, disiplin, dan tetap menjunjung tinggi
etika birokrasi,” tegasnya.

Bupati Bombana juga menyampaikan apresiasi kepada seluruh PPPK dan PPPK
Paruh  Waktu  yang  selama  ini  telah  memberikan  kontribusi  nyata  bagi
pembangunan daerah.  Ia  menilai  dedikasi  para  aparatur  tersebut  merupakan
bagian  penting  dari  upaya  pemerintah  daerah  dalam  meningkatkan  kualitas
pelayanan publik.

Menurutnya,  keberhasilan  berbagai  program  pembangunan  di  daerah  tidak
terlepas dari peran aparatur sipil negara yang bekerja di berbagai sektor, mulai
dari pendidikan, kesehatan, hingga pelayanan administratif di tingkat desa dan
kecamatan.

Selain  itu,  Burhanuddin  menegaskan  bahwa  pemerintah  daerah  akan  terus
melakukan  pembinaan  dan  evaluasi  terhadap  kinerja  aparatur  yang  telah



menerima  SK  PPPK Paruh  Waktu.  Langkah  ini  dilakukan  untuk  memastikan
bahwa  seluruh  aparatur  menjalankan  tugas  dan  tanggung  jawabnya  secara
profesional.

Pemerintah Kabupaten Bombana melalui Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber  Daya  Manusia  (BPKPSDM)  akan  melakukan  evaluasi  kinerja  secara
berkala terhadap para PPPK dan PPPK Paruh Waktu.

“Pengabdian harus diiringi  dengan tanggung jawab dan evaluasi.  Pemerintah
daerah akan melakukan evaluasi kinerja secara berkala setiap tiga bulan untuk
memastikan seluruh ASN PPPK dan PPPK Paruh Waktu bekerja dengan baik,”
kata Burhanuddin.

Ia berharap para aparatur yang telah menerima SK dapat menjalankan tugas
dengan  penuh  tanggung  jawab  serta  terus  meningkatkan  kualitas  pelayanan
kepada masyarakat.

Bupati  Bombana  juga  mengajak  seluruh  ASN  di  lingkungan  Pemerintah
Kabupaten  Bombana  untuk  menjaga  semangat  pengabdian  serta  membangun
budaya kerja yang profesional, disiplin, dan berorientasi pada kepentingan publik.

Dengan penyerahan SK kepada ribuan PPPK Paruh Waktu tersebut, pemerintah
daerah berharap pelayanan publik di Kabupaten Bombana dapat semakin optimal
dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat.

Langkah  ini  sekaligus  menjadi  bagian  dari  upaya  pemerintah  daerah  dalam
memperkuat kualitas sumber daya manusia aparatur serta memastikan pelayanan
pemerintahan  berjalan  lebih  efektif,  transparan,  dan  berorientasi  pada
kepentingan  masyarakat.

Kesbangpol  Bombana  Gelar  Apel
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Penghormatan Merah Putih
Bombana, sultranet.com, – Badan Kesatuan Bangsa dan Politik (Kesbangpol)
Kabupaten Bombana kembali melaksanakan apel lengkap penghormatan Bendera
Merah Putih di halaman kantor yang diikuti seluruh ASN dan staf sebagai wujud
kedisiplinan  serta  pembinaan  karakter  aparatur.  Kegiatan  berlangsung  pada
Senin pagi dan digelar pada 24 November 2025.

Dalam  apel  tersebut,  Sekretaris  Badan  Kesbangpol,  Drs.  Budiman,  MM.,
bertindak sebagai pembina upacara. Ia menegaskan bahwa penguatan integritas
dan  loyalitas  menjadi  fondasi  penting  bagi  setiap  ASN  dalam  menghadapi
tantangan pemerintahan maupun pelayanan publik yang semakin kompleks. “Apel
penghormatan Merah Putih bukan hanya rutinitas,  tetapi  sarana membangun
kedisiplinan,  solidaritas,  serta  komitmen kebangsaan.  Setiap ASN Kesbangpol
harus menjadi contoh teladan dalam menjalankan tugas dan menjaga persatuan
di lingkungan masyarakat,” ujarnya.

Drs. Budiman juga mengingatkan pentingnya menjaga semangat kebangsaan dan
profesionalitas kerja. Menurutnya, kesadaran kolektif aparatur untuk memelihara
nilai-nilai  kebangsaan akan berdampak pada kualitas pelayanan dan stabilitas
sosial  di  daerah.  Ia  menekankan bahwa ASN memiliki  peran strategis  dalam
membina harmoni masyarakat, terutama di tengah meningkatnya dinamika sosial
dan isu-isu kebangsaan.

Pelaksanaan  tugas  upacara  kali  ini  sepenuhnya  dipercayakan  kepada  Bidang
Penanganan  Konflik.  Para  petugas  menjalankan  beberapa  peran  sekaligus,
meliputi  pengibaran  bendera,  pemimpin  upacara,  pembaca  Undang-Undang
Dasar 1945, dan pengatur barisan. Seluruh rangkaian tugas dijalankan dengan
tertib, rapi, dan penuh tanggung jawab.

Kegiatan apel berjalan khidmat sejak awal hingga akhir. Barisan peserta tertata
rapi, sementara prosesi penghormatan bendera berlangsung tanpa kendala. Para
ASN menunjukkan sikap disiplin sebagai bentuk penghargaan terhadap simbol
negara dan komitmen terhadap tugas pemerintahan.

Selain  sebagai  agenda  seremonial,  apel  penghormatan  Merah  Putih  menjadi
bagian  dari  pembinaan  internal  yang  rutin  dilakukan  Kesbangpol  Bombana.
Melalui kegiatan ini, institusi berupaya menanamkan nilai-nilai cinta tanah air,
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menumbuhkan  etos  kerja,  serta  memperkuat  karakter  aparatur  agar  mampu
memberikan pelayanan yang lebih baik kepada masyarakat. Kesbangpol menilai
bahwa pembinaan mental dan kedisiplinan ASN sangat penting untuk menjaga
stabilitas dan kualitas tata kelola pemerintahan di daerah.

Dengan pelaksanaan apel yang konsisten, Kesbangpol Bombana berharap seluruh
ASN semakin  memahami  peran  strategisnya  dalam menjaga  persatuan  serta
menghadirkan  pelayanan yang berorientasi  pada  kepentingan publik.  Disiplin
dalam mengikuti apel diharapkan dapat tercermin dalam disiplin kerja sehari-
hari,  sehingga memberi dampak positif  bagi pelayanan pemerintahan maupun
kehidupan sosial masyarakat.

Pegadaian  Syariah  dan  Pemkab
Bombana  Dorong  ASN  Melek
Investasi dan Perencanaan Haji
Bombana,  sultranet.com  –  Pemerintah  Kabupaten  Bombana  bekerja  sama
dengan PT Pegadaian Area Sulawesi Tenggara melalui Unit Pelayanan Syariah
(UPS)  Bombana  menggelar  seminar  literasi  keuangan  syariah  bertema
“Perencanaan  Investasi  dan  Pembiayaan  Haji  melalui  Pegadaian  Syariah”.
Kegiatan ini berlangsung di Auditorium Kantor Bupati Bombana dan diikuti oleh
Aparatur Sipil Negara (ASN) lingkup Pemerintah Daerah.
Selasa, 7 Oktober 2025.

Seminar tersebut menjadi  tindak lanjut  dari  surat  permohonan PT Pegadaian
Cabang Bombana nomor 22/60311/SL/2025 tentang kegiatan literasi keuangan
bersama ASN. Tujuannya, memperkenalkan berbagai layanan investasi berbasis
syariah yang aman dan menguntungkan, sekaligus membantu ASN mengelola
keuangan mereka secara bijak dan berkelanjutan.

Deputy  Bisnis  PT  Pegadaian  Area  Sulawesi  Tenggara,  H.  Rustam,  dalam
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sambutannya  menyampaikan  apresiasi  atas  dukungan  Pemerintah  Kabupaten
Bombana dalam penyelenggaraan kegiatan edukatif ini.

“Kami ingin Pegadaian hadir lebih dekat dengan masyarakat, khususnya ASN,
agar  mereka  bisa  memanfaatkan  layanan  keuangan  syariah  yang  aman  dan
mudah. Program Tabungan Emas dan Pembiayaan Haji adalah bentuk komitmen
kami membantu masyarakat mencapai kemandirian ekonomi,” ujarnya.

Ia menjelaskan, Pegadaian tidak hanya berfungsi sebagai lembaga pembiayaan,
tetapi  juga  mitra  strategis  pemerintah  daerah  dalam  meningkatkan  literasi
keuangan masyarakat.  Melalui  program berbasis syariah,  Pegadaian berupaya
memperluas pemahaman masyarakat terhadap investasi yang beretika dan sesuai
prinsip Islam.

Wakil Bupati Bombana, Ahmad Yani, S.Pd., M.Si., yang hadir membuka kegiatan
tersebut, menyambut baik inisiatif Pegadaian. Menurutnya, kegiatan seperti ini
sangat relevan dengan kondisi masyarakat saat ini,  di mana kesadaran untuk
berinvestasi dan menabung secara produktif semakin meningkat.

“Kesadaran untuk berinvestasi dan merencanakan ibadah haji secara mandiri kini
makin tumbuh. Program Tabungan Emas dan Pembiayaan Haji dari Pegadaian
adalah inovasi yang membantu masyarakat mengelola keuangan dengan bijak dan
terencana,” katanya.

Ahmad  Yani  juga  menekankan  bahwa  investasi  emas  bukan  semata  soal
keuntungan, tetapi juga tentang menjaga ketahanan ekonomi keluarga di tengah
dinamika  perekonomian  global.  Ia  menilai,  perencanaan  keuangan  yang  baik
merupakan pondasi penting bagi kesejahteraan dan stabilitas rumah tangga ASN.

“Merencanakan ibadah haji bukan hanya tentang kemampuan finansial, tapi juga
kesiapan spiritual dan kedisiplinan dalam menabung. Melalui kegiatan ini, saya
berharap ASN Bombana bisa lebih sadar pentingnya pengelolaan keuangan yang
sehat,” tambahnya.

Kegiatan seminar menghadirkan pemateri utama Ummu Rachmah, M.SE., SPV
BPO Sales PT Pegadaian. Dalam paparannya, ia menjelaskan secara rinci produk
unggulan Pegadaian Syariah,  seperti  Tabungan Emas,  Arrum Haji,  dan Gadai
Aman Syariah.  Ia juga memberikan tips praktis  tentang bagaimana mengatur
keuangan pribadi dan keluarga berdasarkan prinsip syariah.



“Pegadaian Syariah hadir untuk memberikan solusi finansial yang sesuai nilai
Islam,  namun tetap  kompetitif  dan  mudah  diakses.  Melalui  Tabungan  Emas,
masyarakat bisa mulai  berinvestasi  dari  nominal  kecil,  tapi  memberi  manfaat
besar di masa depan,” tutur Ummu.

Ia menambahkan, edukasi seperti ini penting agar ASN dan masyarakat umum
lebih memahami bahwa investasi syariah bukan hanya tentang menghindari riba,
tetapi juga tentang membangun perencanaan keuangan yang berkeadilan dan
berkelanjutan.

Pemerintah  Kabupaten  Bombana  berharap,  melalui  kegiatan  ini,  ASN  dapat
menjadi pelopor dalam penerapan literasi keuangan di lingkungan kerja maupun
masyarakat. Sinergi antara pemerintah daerah dan Pegadaian diharapkan terus
berlanjut untuk memperluas akses edukasi dan layanan keuangan syariah bagi
seluruh lapisan masyarakat.

Kegiatan yang berlangsung dengan suasana interaktif tersebut menandai langkah
nyata  dalam membangun budaya menabung,  berinvestasi,  dan merencanakan
masa depan secara cerdas di Kabupaten Bombana.

Bupati  Bombana  Tegaskan
Disiplin  ASN  Kunci  Pelayanan
Publik
Bombana, sultranet.com  –  Pemerintah Kabupaten Bombana menggelar Apel
Akbar Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Senin pagi di Halaman Kantor Bupati
Bombana.  Kegiatan  yang  dipimpin  langsung  oleh  Bupati  Bombana,  Ir.  H.
Burhanuddin,  M.Si,  ini  diikuti  oleh  para  Asisten,  Staf  Ahli  Setda,  Kepala
Organisasi Perangkat Daerah (OPD), serta ratusan ASN dan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja (PPPK) lingkup Pemkab Bombana.

Dalam arahannya, Bupati  menekankan pentingnya kedisiplinan dan etos kerja
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tinggi  sebagai  pondasi  utama  birokrasi  yang  efektif  dan  mampu  melayani
masyarakat secara maksimal.

“Kadang-kadang terlalu banyak menuntut hak, tetapi mengabaikan kewajiban.
Banyak laporan yang masuk bahwa ada rekan-rekan ASN yang hanya datang
untuk absen, lalu pulang, dan sore harinya kembali hanya untuk absen lagi,” ujar
Burhanuddin dengan nada serius.

Pernyataan  tersebut  menggarisbawahi  kekhawatiran  kepala  daerah  terhadap
menurunnya kualitas pelayanan publik akibat rendahnya integritas kerja sebagian
aparatur.  Menurutnya,  keberadaan  ASN dan  P3K  seharusnya  menjadi  garda
depan dalam menciptakan pemerintahan yang hadir dan dirasakan masyarakat.

“Kalau tidak ada semangat pelayanan, maka keberadaan pemerintah tidak akan
terasa di tengah masyarakat. Tugas utama kita adalah melayani. ASN dan P3K
adalah pelayan publik, bukan sekadar pencari gaji,” tegas Bupati.

Secara khusus, ia juga memberikan perhatian kepada para pegawai P3K, dengan
mengingatkan bahwa status kepegawaian mereka menuntut komitmen kerja yang
nyata dan terukur.

“Saya minta kepada saudara-saudara P3K agar menyadari bahwa kalian memiliki
keterbatasan.  Kinerja  kalian  dievaluasi  setiap  tahun.  Maka  dari  itu,  perlu
diketahui  bahwa  status  kalian  bisa  saja  diberhentikan  kapan  saja  jika  tidak
menunjukkan kinerja yang baik,” katanya tanpa basa-basi.

Burhanuddin mengajak seluruh aparatur untuk membangun semangat kolektif
dalam menghadapi tantangan pembangunan ke depan. Menurutnya, kemajuan
Bombana  sangat  bergantung  pada  kinerja  seluruh  elemen  pemerintahan,
khususnya  ASN  dan  P3K  sebagai  pelaksana  kebijakan  di  lapangan.

“Mari  kita  benahi  diri  dan kota.  Lima tahun ke depan,  kemajuan Kabupaten
Bombana berada di tangan kita. Kalau kita tidak kompak, tidak bekerjasama dan
tidak berkolaborasi, maka saya yakin hasilnya tidak akan sesuai dengan harapan,”
tutup Bupati dengan penuh harap.

Apel akbar ini berlangsung dengan tertib dan penuh kekhidmatan. Suasana yang
tercipta mencerminkan keseriusan para ASN dan P3K dalam menerima arahan
serta  ajakan  membangun daerah  secara  bersama.  Momentum ini  diharapkan



menjadi  pengingat  dan  penyemangat  bagi  seluruh  aparatur  untuk  kembali
meneguhkan  integritas  dan  semangat  pelayanan.

Kegiatan ini sekaligus menjadi penegasan sikap Pemerintah Kabupaten Bombana
dalam menciptakan budaya kerja  yang disiplin,  produktif,  dan berpihak pada
masyarakat. Dengan sinergi seluruh pihak, Bombana diyakini mampu melangkah
lebih cepat menuju arah pembangunan yang lebih inklusif dan merata.

Orientasi  ASN  Bombana  2025
Resmi Ditutup: ASN Baru Diminta
Jadi Agen Perubahan
Bombana,  sultranet.com  –  Pemerintah  Kabupaten  Bombana  secara  resmi
menutup rangkaian kegiatan orientasi bagi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)
dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) tahun 2025. Penutupan
kegiatan  tersebut  dilangsungkan  di  Gedung  Sarana  Olahraga  Rumbia,  Rabu
(2/7/2025),  dipimpin  langsung oleh  Asisten  III  Sekretariat  Daerah Kabupaten
Bombana, Ir. Rusdiamin.

Sebanyak lebih dari 700 peserta PPPK dan 67 peserta CPNS mengikuti orientasi
yang  digelar  selama  tiga  hari.  Kegiatan  ini  diselenggarakan  oleh  Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten
Bombana dengan melibatkan panitia internal serta dukungan dari Satuan Polisi
Pamong Praja untuk pengamanan acara.

Dalam sambutannya,  Ir.  Rusdiamin menekankan pentingnya orientasi  sebagai
langkah awal dalam membentuk karakter dan semangat pelayanan seorang ASN.
Menurutnya, orientasi bukan sekadar rutinitas administratif, tetapi merupakan
bagian  penting  dari  proses  pembentukan  etika  kerja  dan  tanggung  jawab
birokrasi.

“Saya berpesan kepada seluruh peserta orientasi, baik PPPK maupun CPNS, agar
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mampu menjadi pembawa perubahan di OPD masing-masing. Jaga harga diri dan
martabat, dan jadilah contoh di lingkungan masyarakat,” kata Rusdiamin dalam
arahannya.

Ia  juga  menekankan  pentingnya  menjaga  silaturahmi  di  antara  para  peserta
setelah kegiatan berakhir. “Tetap hidupkan grup komunikasi, rawat kebersamaan
yang terbangun selama orientasi ini. Jangan berhenti saling mendukung meskipun
kalian sudah tersebar di berbagai instansi,” tambahnya.

Selama  masa  orientasi,  para  peserta  dibekali  dengan  materi  penting  untuk
mendukung  tugas  mereka  sebagai  ASN.  Beberapa  di  antaranya  termasuk
pemahaman tentang bela negara, sistem birokrasi pemerintahan daerah, nilai-
nilai  dasar  ASN,  serta  pengenalan  struktur  dan  fungsi  organisasi  perangkat
daerah (OPD) di lingkup Pemerintah Kabupaten Bombana.

Kepala BKPSDM Kabupaten Bombana menjelaskan bahwa pelaksanaan orientasi
ini merupakan amanah regulasi sekaligus bentuk komitmen pemerintah daerah
dalam mencetak ASN yang tidak hanya profesional,  tetapi  juga berintegritas
tinggi.

“Orientasi ini menjadi bekal awal bagi ASN untuk memahami tugas dan tanggung
jawabnya. Kami berharap para peserta mampu menerapkan ilmu yang diperoleh
dalam praktik  kerja  sehari-hari  demi pelayanan publik  yang lebih baik,”  ujar
Kepala BKPSDM.

Lebih  lanjut,  Pemerintah  Kabupaten  Bombana  berharap  para  ASN  baru  ini
mampu menjadi representasi wajah birokrasi yang bersih, melayani, serta adaptif
terhadap perubahan dan kebutuhan masyarakat.

Orientasi CPNS dan PPPK ini merupakan bagian dari upaya pemerintah dalam
memperkuat  kapasitas  sumber  daya  manusia  aparatur  sipil  negara,  seiring
dengan  meningkatnya  tuntutan  publik  terhadap  kualitas  layanan  birokrasi.
Diharapkan, kehadiran para ASN baru ini akan membawa semangat baru dalam
menjalankan  roda  pemerintahan  yang  akuntabel,  transparan,  dan  berdampak
langsung bagi kesejahteraan masyarakat.

Dengan  penutupan  kegiatan  ini,  para  peserta  diharapkan  langsung  aktif
melaksanakan tugas di unit kerja masing-masing, dengan semangat pengabdian
yang tinggi dan loyalitas terhadap lembaga.



Momentum  Harkitnas,  Bupati
Burhanuddin  Serahkan  SK CPNS
dan PPPK
Bombana, sultranet.com – Pemerintah Kabupaten Bombana menggelar upacara
peringatan Hari  Kebangkitan  Nasional  (Harkitnas)  ke-117 di  halaman Kantor
Bupati Bombana. Upacara yang berlangsung khidmat pada Selasa, 20 Mei 2025
ini dipimpin langsung oleh Bupati Bombana Ir. H. Burhanuddin, M.Si sebagai
inspektur upacara.

Kegiatan ini  diikuti  oleh Wakil  Bupati  Bombana,  Ketua dan Wakil  Ketua Tim
Penggerak PKK, Pj. Sekretaris Daerah, para staf ahli dan asisten, kepala OPD,
unsur  Forkopimda,  jajaran  ASN,  serta  CPNS dan PPPK formasi  tahun 2024.
Momen ini menjadi bagian dari refleksi perjalanan bangsa sekaligus penegasan
semangat kebangkitan dalam menghadapi tantangan zaman.

Dalam  upacara  tersebut,  Bupati  Burhanuddin  membacakan  amanat  tertulis
Menteri Komunikasi dan Digital Republik Indonesia. Ia menekankan pentingnya
menjadikan  peringatan  Harkitnas  sebagai  tonggak  untuk  meneguhkan  arah
pembangunan  nasional  yang  merata,  inklusif,  dan  berdaya  saing  melalui
pemanfaatan  teknologi  digital.

“Hari Kebangkitan Nasional merupakan momentum bersejarah yang menandai
lahirnya kesadaran nasional sebagai sebuah bangsa. Kini, semangat itu harus kita
gelorakan kembali dalam konteks pembangunan dan transformasi digital yang
merata dan inklusif,” ucap Burhanuddin saat membacakan amanat Menkomdigi.

Dalam amanat tersebut juga disampaikan bahwa pemerintah menetapkan Asta
Cita sebagai kompas utama kebangkitan nasional. Kerja kolaboratif lintas sektor,
penguasaan teknologi digital, dan peningkatan kualitas pelayanan publik menjadi
fondasi penting dalam mewujudkan Indonesia yang tangguh dan modern.

Usai  upacara,  kegiatan dilanjutkan dengan penyerahan Surat  Keputusan (SK)
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pengangkatan bagi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) dan Pegawai Pemerintah
dengan  Perjanjian  Kerja  (PPPK)  formasi  tahun  anggaran  2024.  Penyerahan
dilakukan secara simbolis oleh Bupati Burhanuddin kepada beberapa perwakilan
CPNS  dan  PPPK  yang  telah  dinyatakan  lulus  seleksi  dan  siap  mengabdi  di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bombana.

“Pengangkatan CPNS dan PPPK ini merupakan bagian dari upaya memperkuat
struktur birokrasi yang profesional,  adaptif,  dan mampu menjawab kebutuhan
pelayanan  masyarakat  secara  cepat  dan  tepat,”  kata  Burhanuddin  usai
menyerahkan  SK.

Foto bersama usai pelaksanaan upacara

Menurutnya,  hadirnya tenaga ASN baru diharapkan bisa membawa semangat
baru, serta mampu memberikan kontribusi nyata dalam membangun Bombana
yang lebih baik dan berdaya saing. Ia juga menegaskan pentingnya integritas,
kedisiplinan, dan semangat melayani dalam menjalankan tugas sebagai aparatur
sipil negara.

Sebagai  penutup  rangkaian  kegiatan,  Pemerintah  Kabupaten  Bombana
melakukan pemasangan stiker logo pemerintah daerah pada kendaraan dinas.
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Pemasangan  ini  menjadi  simbol  penguatan  identitas  aset  daerah  sekaligus
langkah  awal  menuju  tata  kelola  aset  yang  lebih  transparan  dan  akuntabel.

Secara simbolis,  Bupati  Bombana memasang langsung stiker pada salah satu
kendaraan dinas  yang telah disiapkan di  lokasi.  Ia  berharap,  dengan adanya
penanda  ini,  seluruh  pengguna  kendaraan  dinas  dapat  menjaga  etika
penggunaan,  serta  merawat  fasilitas  negara  dengan  penuh  tanggung  jawab.

“Stiker ini bukan hanya tanda identitas, tetapi juga pengingat bahwa kendaraan
ini dibeli dari uang rakyat dan digunakan untuk melayani rakyat. Maka harus
digunakan secara bijak,” ujar Bupati Burhanuddin menutup rangkaian kegiatan.

Melalui momentum Hari Kebangkitan Nasional, Pemerintah Kabupaten Bombana
ingin menegaskan kembali komitmennya dalam membangun pemerintahan yang
bersih, transparan, dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat. Kegiatan ini
sekaligus menjadi ajakan bersama untuk terus menjaga semangat kebangsaan,
memperkuat pelayanan publik, dan mempercepat pembangunan daerah di era
digital.

Kesbangpol  Bombana  Rutin
Perdengarkan  Panca  Prasetya
Korpri
Bombana, sultranet.com – Dalam upaya memperkuat semangat nasionalisme
dan loyalitas aparatur sipil negara (ASN), Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
(Kesbangpol)  Kabupaten  Bombana  secara  konsisten  melaksanakan  kegiatan
mendengarkan  pembacaan  naskah  Panca  Prasetya  Korps  Pegawai  Republik
Indonesia (KORPRI) setiap hari Rabu. Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 10.00
WITA dan dipimpin langsung oleh Sekretaris Badan Kesbangpol, Drs. Budiman,
MM. (30/4)

Kegiatan  tersebut  merupakan  tindak  lanjut  dari  Surat  Edaran  Kementerian
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Sekretariat  Negara  Republik  Indonesia  Nomor  B-32/KSN/S/TU.00/01/2025
tertanggal 20 Januari 2025. Surat edaran itu menginstruksikan pemutaran Lagu
Kebangsaan  Indonesia  Raya  setiap  Senin  dan  Kamis,  pembacaan  Naskah
Pancasila setiap Selasa dan Jumat, serta mendengarkan Panca Prasetya Korpri
setiap Rabu di seluruh instansi pemerintahan.

Menurut Budiman, kegiatan yang telah rutin digelar sejak awal Maret 2025 ini
bukan sekadar seremonial semata. “Ini bukan hanya kegiatan simbolis. Ini adalah
bagian  dari  upaya  untuk  menumbuhkan  kembali  semangat  cinta  tanah  air,
nasionalisme,  dan  loyalitas  ASN  terhadap  Pancasila  dan  UUD  1945,”  ujar
Budiman  saat  memberikan  arahan  kepada  seluruh  ASN  di  lingkup  Badan
Kesbangpol.

Dalam pelaksanaannya, para ASN berdiri dengan tertib layaknya upacara apel.
Suasana  berlangsung  khidmat  ketika  naskah  Panca  Prasetya  Korpri
diperdengarkan.  Semua peserta  terlihat  menyimak dengan penuh keseriusan,
seolah menggenggam kembali semangat pengabdian yang menjadi inti dari nilai-
nilai Korps Pegawai Republik Indonesia.

Budiman menegaskan bahwa pembacaan Panca Prasetya Korpri memiliki makna
penting dalam membangun karakter ASN yang berintegritas dan memiliki etos
kerja tinggi. Ia menekankan bahwa seluruh isi dari Panca Prasetya tersebut harus
menjadi pedoman dalam setiap tugas pelayanan publik yang dijalankan.

“Pelayanan publik yang cepat,  tepat,  dan mengutamakan kepentingan bangsa
harus  menjadi  komitmen  kita  bersama.  Salah  satu  bentuk  pengamalan  dari
semangat itu adalah dengan disiplin hadir di kantor dan melayani masyarakat
dengan sepenuh hati,” kata Budiman dengan penuh semangat.

Ia  juga  mengajak  seluruh  ASN untuk  menjadikan  kegiatan  tersebut  sebagai
momentum dalam memperbaiki  pola kerja dan meningkatkan profesionalisme.
Baginya, loyalitas kepada bangsa dan negara tidak cukup hanya dengan ucapan,
tetapi  harus  diwujudkan  melalui  tindakan  nyata  dalam setiap  lini  pelayanan
publik.

Budiman berharap, rutinitas ini dapat menjadi contoh yang baik bagi perangkat
daerah  lainnya.  Dengan  membudayakan  kebiasaan  mendengarkan  dan
menghayati Panca Prasetya Korpri, semangat pengabdian dan tanggung jawab
ASN terhadap masyarakat dan negara akan terus terjaga dan berkembang.



“ASN harus menjadi teladan, baik dalam kedisiplinan, etika kerja, maupun dalam
pelayanan. Mari kita jadikan Panca Prasetya Korpri sebagai cermin sikap dan
perilaku kita dalam mengabdi,” ujarnya.

Kegiatan ini mendapat apresiasi positif dari seluruh jajaran pegawai di lingkup
Kesbangpol  Bombana.  Mereka  menilai  bahwa  kegiatan  tersebut  mampu
membangkitkan  kembali  semangat  kolektif  sebagai  abdi  negara  dan
menumbuhkan  rasa  bangga  sebagai  bagian  dari  Korps  Pegawai  Republik
Indonesia.

Ke depan, Kesbangpol Bombana berkomitmen untuk terus menghidupkan nilai-
nilai  nasionalisme dalam setiap aktivitas kelembagaan. Peringatan ini menjadi
pengingat bahwa semangat melayani, mengabdi, dan mencintai tanah air harus
senantiasa tertanam dalam hati setiap ASN.

Pemkab  Bombana  Gelar  Apel
Akbar, Pj. Bupati Edy Suharmanto
Tekankan Adaptasi dan Inovasi
Bombana, sultranet.com – Pemerintah Kabupaten Bombana mengawali tahun
2025  dengan  melaksanakan  Apel  Akbar  yang  diikuti  seluruh  Aparatur  Sipil
Negara (ASN) di lingkungan pemerintahan daerah. Apel berlangsung di halaman
Kantor  Bupati  Bombana  pada  Kamis  (2/1/2025)  dan  dipimpin  langsung  oleh
Penjabat (Pj.) Bupati Bombana, Drs. Edy Suharmanto, M.Si.

Dalam amanatnya, Edy Suharmanto menekankan pentingnya inovasi dan adaptasi
terhadap perubahan, terutama dalam menghadapi era digitalisasi yang semakin
berkembang. Ia mengajak seluruh ASN untuk bekerja lebih baik dibanding tahun
sebelumnya dan melakukan terobosan dalam sistem pemerintahan.

“Kita dituntut untuk mampu beradaptasi dengan perubahan yang semakin cepat.
Karena pada prinsipnya, orang yang tidak mampu beradaptasi akan tertinggal
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dan terlindas oleh perubahan zaman,” ujar Edy Suharmanto.

Ia juga mengingatkan agar ASN di Bombana terus menjaga integritas dan disiplin
dalam menjalankan  tugas.  Menurutnya,  kedisiplinan  merupakan  kunci  dalam
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat.

“Jika di tahun 2024 masih ada kekurangan dalam kinerja kita, mari di tahun ini
kita buat perubahan nyata,” tegasnya.

Selain itu, Edy Suharmanto menyinggung soal Tambahan Penghasilan Pegawai
(TPP) yang menjadi perhatian ASN. Ia memastikan bahwa pembayaran TPP akan
segera  ditindaklanjuti  sesuai  regulasi  yang  berlaku  dan  akan  diberikan
berdasarkan  evaluasi  kinerja  masing-masing  pegawai.

“Kami akan segera membayarkan TPP sesuai ketentuan. Namun, pembayaran ini
tetap mempertimbangkan kinerja pegawai agar lebih adil dan sesuai harapan,”
katanya.

Dalam  kesempatan  tersebut,  Pj.  Bupati  juga  menyampaikan  selamat  kepada
tenaga  honorer  yang  telah  diangkat  menjadi  Pegawai  Pemerintah  dengan
Perjanjian Kerja (PPPK). Tahun ini, sebanyak 902 tenaga honorer di Bombana
resmi diangkat sebagai PPPK.

Apel Akbar ini dihadiri oleh seluruh pejabat eselon II, III, dan IV di lingkungan
Pemkab Bombana, serta ASN dan non-ASN dari berbagai instansi pemerintah
daerah.  Acara  ini  menjadi  momentum  untuk  mempererat  kebersamaan  dan
meningkatkan motivasi dalam menjalankan tugas pemerintahan di tahun 2025.

Setelah apel,  seluruh peserta melaksanakan sesi foto bersama sebagai simbol
kebersamaan dan semangat baru dalam mewujudkan pelayanan yang lebih baik
bagi masyarakat Kabupaten Bombana.



Apel Akbar Awali Kinerja Pemkab
Bombana di Tahun 2025
Bombana, sultranet.com – Pemerintah Kabupaten Bombana menggelar apel
akbar sebagai penanda dimulainya aktivitas pemerintahan dan pelayanan publik
di awal tahun, Kamis, 2 Januari 2025, di Lapangan Kantor Bupati Bombana.

Penjabat Bupati Bombana, Drs. Edy Suharmanto, M.Si, memimpin langsung apel
yang diikuti seluruh Aparatur Sipil Negara (ASN) lingkup Kabupaten Bombana,
termasuk ASN Badan Kesatuan Bangsa dan Politik (Kesbangpol) yang dipimpin
dr. Sunandar, MM.Kes. Kegiatan ini digelar untuk memperkuat kembali semangat
kerja, mempererat sinergi antarlembaga, serta meneguhkan komitmen pelayanan
kepada masyarakat.

Dalam amanatnya, Edy Suharmanto menegaskan pentingnya memulai tahun 2025
dengan energi baru dan fokus kerja yang lebih efektif. “Selamat tahun baru 2025.
Mari  kita  bersama-sama  menjaga  semangat  untuk  bekerja  lebih  baik  lagi,
meningkatkan  pelayanan  kepada  masyarakat,  serta  melaksanakan  program-
program unggulan yang telah direncanakan demi kemajuan Bombana yang lebih
baik,” ujarnya di hadapan peserta apel.

Ia  menekankan bahwa disiplin,  integritas,  dan profesionalisme harus menjadi
landasan  bagi  setiap  ASN dalam menjalankan  tugas.  Menurutnya,  tantangan
pembangunan  daerah  membutuhkan  aparatur  yang  cekatan,  responsif,  dan
mampu  beradaptasi.  Komitmen  tersebut,  katanya,  menjadi  kunci  untuk
meningkatkan  kualitas  layanan  publik  dan  mendorong  percepatan  program
strategis  yang  telah  disusun  pemerintah  daerah.

Selain  menyampaikan  arahan  internal,  Penjabat  Bupati  juga  mengajak
masyarakat  untuk  terlibat  aktif  dalam  mendukung  agenda  pembangunan.  Ia
menilai  kolaborasi  antara  pemerintah  dan  masyarakat  akan  mempercepat
tercapainya  Bombana  yang  maju,  sejahtera,  dan  berdaya  saing.  “Peran
masyarakat  sangat  penting.  Pemerintah  tidak  bisa  berjalan  sendiri.  Kita
membangun  Bombana  dengan  bersama-sama,”  tambahnya.

ASN Kesbangpol  Bombana  yang  hadir  mengikuti  seluruh  rangkaian  kegiatan
dengan penuh khidmat. Kebersamaan ini disebut menjadi momentum awal untuk
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memperbaiki kualitas kerja dan meningkatkan koordinasi lintas perangkat daerah
sepanjang tahun 2025.

Apel akbar kemudian ditutup dengan doa bersama sebagai bentuk harapan agar
seluruh langkah pemerintahan di tahun baru dapat membawa manfaat lebih besar
bagi masyarakat Bombana. Pemerintah berharap kegiatan ini menjadi penguat
komitmen  bersama  dalam  menjalankan  amanah  pelayanan  publik  sepanjang
tahun berjalan.


